
　労働者を取り巻く環境は、仕事や家庭生活の両立への高まりや、それぞれの事情に応じ、多様で柔軟な働きやすさを選択でき
る社会実現のため、社会保険や労働関係法などの整備、改正が頻繁に行われています。労働者の権利意識の向上等に伴い、増加
傾向にある労務トラブル防止のため最新の労働法規の理解は欠かせません。
　本セミナーは、中小企業に拡大されたパートタイマーの社会保険適用や活用できる費用負担軽減策等のポイントや対応方法、
人材定着と積極的な活用のヒントなど、事例紹介をしながら専門講師が分かりやすく解説いたします。

労務管理セミナー

■日 時 令和６年10月25日（金）14：00～16：00
■場 所 サンプラザ（栃木市片柳町２丁目２－２）
■定 員 ４０名（定員になり次第締切）
■受 講 料 会員 無料／非会員1,000円
■申込方法 下記申込書に必要事項をご記入の上、FAXにてお申し込みください。
■主 催

※ご記入いただきました情報は、当会からの各種連絡・情報提供にのみ利用させていただきます。
※天災、交通ダイヤの乱れ、講師の病気等の事情により講師の変更、中止または延期となる場合があります。
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（令和６年　　月　　日）

10/25　税務研修会　受講申込書　FAX 0282-24-3288
（公社）栃木法人会事務局行

税務研修会

公益社団法人栃木法人会
栃木市片柳町2-1-46　栃木商工会議所会館４階　TEL 0282-24-3500  FAX 0282-24-3288
栃木地区会・小山地区会・藤岡地区会・石橋地区会・大平地区会・下野地区会・壬生地区会・岩舟地区会
野木地区会・都賀地区会・西方地区会

□法人会会員　　　□非　会　員

■令和６年度施行 各種労働関係法規の改正点、留意点
■トラブル回避のための
　労働条件明示（変更の範囲、無期転換後の条件）のポイント
■パートタイマーへの適用拡大・年収の壁・社会保険適用促進手当とは
■新しい働き方への期待　フリーランス保護法の理解
■今後の法改正の実務対応と人材定着のヒント・事例紹介
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　法政大学経済学部卒業。大手生命保険会社勤務を経て、平成10年小嶋経営労務事務所入所。平成19
年４月社会保険労務士法人兼子・山下経営労務事務所を設立し代表社員就任。企業の社会保険手続き、
給与計算、労務相談の対応の他、商工会議所、法人会、銀行系教育機関での講演活動、執筆活動を行っ
ている。

社会保険労務士
兼子・山下経営労務事務所　代表講　師 山下 順子 氏


